REGIONE PIEMONTE BU53 31/12/2025

Azienda sanitaria locale 'BI'
Awviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore della Struttura
Complessa di Radiologia presso I'ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 483 del 19025 del Direttore Generale é
indetto Avviso Pubblico ai sensi del Decreto Legfisib n. 502/1992 e s.m.i. e del
D.P.R.10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizieia Regione Piemonte di cui
alla D.G.R. n. 14-6180 del 29.7.2013 per l'attriboe dell'Incarico diDirettore
della Struttura Complessa Radiologia del’lA.S.L. Bl di Biella, piu avanti
semplicemente individuata come A.S.L..

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:

Possono partecipare al presente avviso coloro che m possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici previsti dal D.P1R.483/1997 e dal D.P.R.484/1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni norneativ

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana
in alternativa

- cittadinanza di uno dei paesi del’Unione Eumpe

- cittadinanza di Paesi Terzi, qualora ricorra delle seguenti condizioni:
o titolari del permesso di soggiorno UE per soggiantiai lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato
o titolari dello status di protezione sussidiaria

b) idoneita fisica alla mansione. L'accertamento éetaffito a cura dell’A.S.L.
prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui dirgnella disciplina di cui all’avviso
o in disciplina equipollente, e specializzaziondandisciplina o in disciplina
equipollente ovvero anzianita di sevizio di diesnhanella disciplina;

3) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 4897 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 484/1997;



4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formaziananageriale I'incarico sara
attribuito senza l'attestato, fermo restando I'agpbldi acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivattaddegione successivamente
all'incarico, determina la decadenza dell'incarstesso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedud dhta di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di avviso per la priesgone della domanda di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semutusi dall’elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpie presso pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcritomporta la non ammissione al
presente Avviso.

| CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Volume di attivita della S.C. Radiologia riferifi'anno 2024 (prestazioni
principali):



TIPOLOGIA ~ |Somma di prestazioni
=IECOGRAFIA ED ECO-COLOR DOPPLER 11.051
C-Ambu per esterni 9.937
C4- Consulenze perinterni 1.114
='ESAMI RADICLCGICI DI PRONTC SCCCORSC 40.632
C2- Consulenze per PS 40.632
- MAMMOGRAFIA 3.566
C-Ambu per esterni 3.502
C4- Consulenze perinterni 64
-IRADICLOGIA TRADIZICGNALE 31.632
C-Ambu per esterni 19.707
C4- Consulenze perinterni 11.925
=-IRM 7.012
C-Ambu per esterni 5.832
C4- Consulenze perinterni 1.180
=ITC 15.689
C-Ambu per esterni 9.125
C4- Consulenze perinterni 6.564
+ NEURCRADICLOGIA 0
+ RADICLOGIA ODONTO+MAXILLO 0
+ RADICLOGIA VASCOLARE ED INTERVENTISTICA 0
Totale complessivo 109.582

Volume complessivo delle attivita - anno 2024:

Prestazioni per esterni CASI
P 48.103
Prestazioni per interni CASI
P 40.632

Pronto soccorso CASI
32.111

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico dirigenziale é caratterizzato da spetié competenze professionali e da
competenze atte a garantire le funzioni di direzierorganizzazione della struttura
affidata, nell'ambito degli indirizzi programmatomternazionali, nazionali e
regionali e degli indirizzi operativi e gestionafiiendali.



Il candidato deve possedere esperienza pluriemhalttivita lavorativa in un’Unita
Operativa Complessa di Radiologia.

1. Obiettivi Generali dell'Incarico
Il Direttore della Struttura Complessa di Radiokbogiresponsabile della governance
clinica e organizzativa della U.O., finalizzataaaantire:
- erogazione di prestazioni diagnostiche e intergéntie di elevata qualita
tecnico-clinica;

+ sicurezza del paziente e del personale, nel pispetto delle normative di
radioprotezione;

« continuita operativa del servizio h24, anche ie n altre strutture;
- sviluppo dell'innovazione tecnologica e metodolagic

- integrazione multidisciplinare nei percorsi cliné@iendali;

utilizzo appropriato, efficiente e sostenibile dailsorse.

2. Competenze Clinico-Professionali
2.1 Competenze specialistiche avanzate
Il candidato deve dimostrare competenze solidecamentate in:

- esperienza diagnostica nell' utilizzo delle priadipnetodiche radiologiche e di
diagnostica per immagini, con particolare riguaatle metodiche ECO -TC - RM,
Mammografia con particolare riferimento agli aspaittignostico/organizzativi;

2.2 Competenza nei percorsi clinico-assistenzial
- Partecipazione attiva ai gruppi multidisciplinawnologia, stroke, trauma,
ortopedia, cardiologia ecc.);

- Capacita di definire e aggiornare protocolli diagfim condivisi con i reparti;

« Implementazione di percorsi per I'appropriatezziedarestazioni (PDTA, linee
guida, audit clinici);

- Attitudine alla gestione dei pazienti complessiagili.

2.3 Sicurezza e qualita clinica
- Elevata conoscenza della normativa sulla radioprate e dei principi
ALARA;

- Capacita di implementare sistemi di controllo gaaligestione delle non
conformita, incident reporting;

- Supervisione dei protocolli per mezzi di contragjestione urgenze e reazioni
avverse.



3. Competenze Organizzative e Gestionali
3.1 Gestione della Struttura
- Programmazione, organizzazione e valutazione dutigita diagnostiche,

con definizione di obiettivi annuali e indicatorircésultato;

« Coordinamento di medici, TSRM, infermieri, OSS e rspaale
amministrativo;

- Gestione e monitoraggio del budget assegnato, sandei costi e
appropriatezza delle prescrizioni.

3.2 Gestione delle tecnologie e dei flussi di lavor
- Capacita di valutare il fabbisogno tecnologico @J.O. e redigere piani di
investimento, manutenzione e aggiornamento;

« Supervisione dei sistemi RIS/PACS, sistemi infommatclinici e
integrazione con il fascicolo sanitario elettronico

« Ottimizzazione dei flussi di lavoro interni e dentpi di refertazione;
utilizzo di strumenti di workflow management.

3.3 Sviluppo dell'innovazione e digital health
« Introduzione e supervisione di nuove tecniche dagmg (es. TC dual

energy, RM multiparametrica, ecografia con mezzcodirasto);

« Valutazione e implementazione di strumenti di iigehza artificiale,
teleconsulto e telemedicina;

« Promozione della ricerca clinica e partecipazion@eawork regionali e
nazionali.

3.4 Gestione del rischio clinico e accreditamento
+ Definizione e aggiornamento di istruzioni operatipeocedure e protocolli
di sicurezza;

- Gestione degli audit interni e delle verifiche péaccreditamento
istituzionale e/o certificazioni di qualita.

4. Competenze Relazionali e di Leadership
4.1 Leadership e gestione del personale
« Capacita di motivare il personale, favorire un dimollaborativo e

gestire i conflitti;

« Abilita nel delegare, supervisionare, valutare@provere la formazione
continua;

« Gestione efficace dei turni, pronta disponibilitéopertura h24.



4.2 Comunicazione e lavoro d’équipe
« Abilita comunicative efficaci con colleghi, Direzie Strategica, pazienti

e caregiver;

« Capacita di rappresentare la Struttura nei tavolieraali e
dipartimentali;

« Attitudine alla collaborazione multidisciplinarargerprofessionale.

4.3 Relazione con il territorio e i servizi interni
« Coordinamento con servizi di pronto soccorso, loamperatorio,

oncologia, cardiologia, neurologia e medici di ncath generale, Area
territoriale e distretto;

« Capacita di integrare [l'offerta diagnostica ospedatritorio e la
continuita assistenziale.

5. Competenze Manageriali
5.1 Pianificazione e strategia
« Sviluppo della programmazione annuale e pluriendalia U.O.;

« Analisi dei dati di attivita (volumi, case-mix, DRGempi di attesa,
performance);

« Elaborazione di proposte di sviluppo coerenti clingirizzi aziendali e
regionali.

5.2 Valutazione delle performance
« Definizione e monitoraggio degli indicatori di gita] sicurezza,
produttivita e appropriatezza;

« Introduzione di sistemi di reporting periodico asparente.

5.3 Gestione delle emergenze
« Capacita di gestione della Radiologia in situazientiche (trauma,

maxi-emergenze);

« Coordinamento con il Dipartimento di Emergenza gddra.

CONTENUTI SU CUI VERTERA IL COLLOQUIO

Il colloquio sara diretto alla valutazione dellgpaaita professionale dei candidati
nella specifica disciplina, con riferimento, anclele esperienze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capgeiséionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche ‘dethrico da svolgere rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda. La Commissiter®a conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dgtl’ di linguaggio scientifico



appropriato, della capacita di collegamento comeattpologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei quesidéinche dal punto di vista
dell’'efficacia e dell’economicita degli interventi.colloquio sara, altresi, diretto a
testare la visione e l'originalita delle propostél’srganizzazione della Struttura
Complessa, nonché, [lattitudine allinnovazione fni del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione e defgkeholders della struttura. Le
modalita di svolgimento del colloquio saranno dimbidalla Commissione di
valutazione prima dell'inizio dei quesiti da poaecandidati tramite estrazione a
sorte.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .

Le domande di partecipazione dovranno essere peode5CLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pena esclusione, aglndosi al sito
https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione dddimande sara attiva a partire
dal primo giorno feriale successivo alla data dblgicazione sulla Gazzetta
Ufficiale, per estratto del presente bando, e Imalwde potranno essere inoltrate
sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dtgle termine non sara piu
possibile effettuare la compilazione online dellamdnda, apporre modifiche e
integrazioni né l'inoltro della stessa. Il termitiecui sopra € perentorio.

La compilazione della domanda potra essere eftetted ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del d&ajualsiasi postazione (non da
dispositivo mobile) collegata alla rete internetatata di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explgoré&irefox, Safari) di recente
versione. Si consiglia di effettuare la registragi@ la compilazione per tempo.

Mediante la procedura online il candidato dichiar@r possesso dei requisiti
generici e specifici nonché il possesso dei tit@donducibili ai contenuti del
curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R. 484/97 eepisamente

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quiali
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipahodelle prestazioni erogate dalle
strutture medesime (per questo contenuto verrdestd l'upload di apposita
certificazione o autocertificazione);

Posizione funzionale del candidatonelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di
direzione;

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazoni effettuate dal candidato

Le casistiche devono essere riferite al decenniecquente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regidab Italiana dell’avviso per
I'attribuzione dell'incarico e devono essere cedife dal Direttore Sanitario sulla
base dell’'attestazione del dirigente di secondellivresponsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell'unita sanitdoeale o dell’azienda ospedaliera
(per questo contenuto verra richiesto I'uploadatiasita certificazione);




- Soggiorni di studio o di addestramento professionalper attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento dilai@a
universitario, di laurea o di specializzazione ageveresso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle oreuardi insegnamento;
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seain anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del @R. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

Produzione scientificastrettamente pertinente alla disciplina, pubbdicai riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criterffiliio nell’accettazione dei lavori,
nonché alle pregresse idoneita nazionali ed ilisym@tto sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisipecifici di ammissione, titoli di
carriera, esperienze professionali e formativeuilisopra, dovranno essere indicate
in modo preciso ed esaustivo in quanto si trattdadii sui quali verra effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la par@&nipne alla selezione nonché la
valutazione del curriculum

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la peojpersonale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

1. REGISTRAZIONE
- Collegarsi al sito internelittps://aslbi.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione”, procedel'inserimento dei dati
richiesti e, al termine, cliccare su “Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta meita (NO PEC, non indirizzi
generici 0 condivisi, ma email personale). A seguii questa operazione, Il
programma inviera un’email al candidato con le eremili provvisorie (Username
e Password) per laccesso al sistema di iscrizioéavviso on-line
(ATTENZIONE: l'invio non é immediato, quindi regisirsi per tempo).

- Ricevuta I'email con le credenziali provvisorimllegarsi al link indicato nella
stessa per modificare la password provvisoria coa password definitiva che
dovra essere utilizzata per gli accessi successivi.

2. ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO
- Inserire Username e Password definitiva.

- Selezionare la voce di menu “Selezioni” per aecedlla schermata dei concorsi
disponibili.

- Cliccare sull'icona “Iscriviti” corrispondente lavviso al quale si intende
partecipare.



- Per iniziare cliccare il tasto “Compila” e, alrt@ne dell’'inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”.

- Nella scheda “Anagrafica” compilare tutte le pad allegare la scansione fronte e
retro del documento di identita in corso di vabddliccando sul tasto “Aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

Proseguire la compilazione delle ulteriori pagineuw si compone il format, il cui
elenco € disposto sul lato sinistro dello schermexuisiti generici, specifici,
preferenze... ecc.). Le pagine compilate presenterama spunta in verde, con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni reka compilazione della domanda
puo avvenire in momenti successivi.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisipecifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formatide)cui sopra, dovranno essere
indicate in modo preciso ed esaustivo in quanttragta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requigtilp partecipazione all’avviso, degli
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posonché la valutazione dei titoli.
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la peopesponsabilita personale ai sensi
del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corgpossono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata lemanda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caathddeve inserire la data di invio
della domanda, anche se il rapporto di lavoro @@t corso).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli &€ pos8#ié e necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e dell'eventualdutaaione, effettuare la
scansione dei documenti.

| documenti che devono essere OBBLIGATORIAMENTE alegati, pena
esclusione sono:

a) documento di identita fronte e retro in corso didita;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentonei@adini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente avviso (pesoedi soggiorno C.E. per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dediatus di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c) il Decreto Ministeriale di riconoscimento del tioldi studio valido per
I'ammissione, se conseguito all’estero;



d) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativageantitativa delle prestazioni
effettuate. Tale dichiarazione deve essere redaitando le modalita indicate
dall’'art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: dsistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicaziaie iGazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana dell’Avviso per I'attribuziordell’incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base @elttestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente diparito o unita operativa della
unita sanitaria locale o dell'azienda ospedalierBdle dichiarazione non e
quindi autocertificabile.

e) dichiarazione relativa alla tipologia delle istitmzi in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolteda attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

f) eventuali pubblicazioni di cui il candidato e aefeoautore ('upload del file
sara effettuato nella pagina “Articoli e pubblicaai’ e dovra essere evidenziato
sulle stesse il nome del candidato);

g) domanda di partecipaziomebitamente sottoscrittacome da indicazioni sotto
specificate.

| documenti che devono essere allegati, pena la neata valutazione/decadenza
dei benefici sono:

a) il Decreto Ministeriale di equiparazione deobliidi servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA catipeendente”);

b) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titdii studio conseguiti all’estero
(da inserire nella pagina “Titoli accademici e wido”);

c) la certificazione medica attestante lo statdigiabilita comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’a2D della Legge del 5.2.1992 n. 104;

Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei oh@rdi e I'upload cliccando il
bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenziona dilnensione massima richiesta
nel format.

- Terminata la compilazione di tutte le sezionic@re su “Conferma e invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e conferonatra possibile stampare la
domanda definitiva tramite la funzione “STAMPA DONMIDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandsultera bloccata e sara
inibita qualsiasi altra modifica e integrazione.cindidato dovra procedere allo
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scarico della domanda, alla sua firma e successpload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comgatiirbottone “invia iscrizione”
che va cliccato per inviare definitivamente la dade Il candidato ricevera
un’email di conferma dell’iscrizione con allegagaciopia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina |'automatica
esclusione del candidato dall’avviso.

Ogni dichiarazione sul format on-line € resa dahdidato sotto la propria

responsabilita e ai sensi del D.P.R. del 28.12.200M45, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorrera nelle sanzioni petiatiui all’art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, oltre alla decadenza dei benefici evémierste conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare gli idonentrolli previsti dall’art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., anche a campionetutiri casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitat, e a trasmetterne le risultanze
all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni sitetenineranno I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefigs@guiti, nonché la trasmissione
degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, aCollegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

Con riferimento al servizio prestato presso Azierdanitarie Pubbliche, il
candidato deve indicare se ricorrono o non ricaryriencondizioni di cui all'ultimo
comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di seguito si tgmr “La mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleiviaét di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai 5 anmhpmta la riduzione del
punteggio di anzianita. La riduzione non puo conugnsuperare il 50%".

| servizi prestati presso gli Istituti di RicovesoCura a Carattere Scientifico di
diritto privato, verranno valutati se detti Istitutabbiano provveduto
alladeguamento dei propri ordinamenti del persenptevisto dall'art. 25 del
D.P.R. n. 761/1979; in caso contrario i suddettvigesaranno valutati per il 25%
della rispettiva durata.

Il servizio presso Case di Cura private verra \atuse le stesse operano in regime
di accreditamento con il SSN; in assenza di tatkcarzione il servizio non sara
considerato, qualora di dipendenza, nei titoli diriera ma eventualmente nel
curriculum formativo e professionale.

Non saranno oggetto di valutazione da parte deflmni@issione Esaminatrice le
dichiarazioni rese in modo non corretto o incon®mlet
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Il giorno di convocazione il candidato dovra pogtazon sé il documento di
riconoscimento valido.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avatrzadte I'apposita funzione
disponibile alla voce di mentRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione
a sinistra della pagina web.

Le richieste di assistenza tecnica verranno evasentk le giornate e gli orari
lavorativi, entro 3 giorni lavorativi dalla richies e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni precedenti alla data di scadenza detlb.

. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI TITOLI E DOCUMENTI ALL A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

Dopo l'invio on-line della domanda € possibile liapertura della stessa per

lintegrazione di ulteriori titoli o documenti, tmite la funzione “ANNULLA

DOMANDA".

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di
ulteriori titoli e documenti comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line€on conseguente perdita di validita della ricevuta
di avvenuta consegna.

Tale procedura prevede la ripresentazione integiglla domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato con la stessa modalievista al paragrafo:
“ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA.”

PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO

Gli interessati, sotto la propria responsabilittyaho espressamente indicare nella

domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza,;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivate

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritbyvero i motivi della loro non

iscrizione o della cancellazione dalle liste mewhesi

di non avere riportato condanne (in caso afferroadichiarare espressamente le

condanne);

i titoli di studio posseduti, con lindicazione teldata, sede e denominazione

completa dell’Istituto o degli Istituti in cui itbli sono stati conseqguiti;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati come dipendenti presso pubbligk@ministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rappgrtibblico impiego;

— di non essere / di essere stato destituito o dégierda un precedente rapporto di
pubblico impiego;

— liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici compta degli estremi;
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— il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione \aegni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate;

— la tipologia delle istituzioni in cui sono allocale strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadodelle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

— la posizione funzionale nelle strutture e le corape¢ con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienzon funzioni di direzione.

Con la partecipazione all’avviso e implicita datpategli aspiranti, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwaizdel presente bando, nonché di
guelle che disciplinano o disciplineranno lo stafiaridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita pkspersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée dell'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indwizadicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, nanputabili a colpa dellAzienda
stessa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione é effettuata da una commissione campdel direttore sanitario
dell'azienda interessata e da tre direttori ditktra complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei qualm&no due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella ove ha dedéenda interessata alla
copertura del posto. | direttori di struttura coegda sono individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo casiitdall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sor&ggpiu di un direttore di
struttura complessa della medesima regione oveetia kazienda interessata alla
copertura del posto, € nominato componente deftangsesione il primo sorteggiato
e si prosegue nel sorteggio fino a individuare alnelue componenti della
commissione direttori di struttura complessa inioegdiverse da quella ove ha
sede la predetta azienda.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre commtdsorteggiati.

COMMISSIONE SORTEGGI
La Commissione Sorteggi si riunira, per le openaizch competenza, alle ore 9.30
del 10° giorno lavorativo successivo alla datacdidenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivepdieggera il giorno successivo
feriale; se invece cade di sabato o domenica #egine sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.
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In caso di impossibilita da parte dei componentiadeommissione sorteggiati, un
nuovo sorteggio sara effettuato ogni 5° giorno festivo.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La data e la sede in cui si svolgera il colloquacasno comunicate ai candidati, a
cura della Commissione esaminatrice, almeno 15gmima della data fissata per
la prova stessa tramite lettera raccomandata ceisawdi ricevimento ovvero
tramite posta elettronica certificata per i relapessessori, all'indirizzo segnalato
nella domanda, ovvero tramite pubblicazione sul dill’A.S.L. Bl nella sezione
Lavora con noi-Awvisi.

| candidati che non si presenteranno a sostenealdquio nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclukiagiaiso.

La Commissione esaminatrice procedera all’acceméongel possesso dei requisiti
d’accesso ai sensi del comma 3 art. 5 del D.P.BR34/1997.

La Commissione ha a disposizione complessivamd@enti cosi ripartiti:
40 punti per il CURRICULUM
60 punti per il COLLOQUIO (punteggio minimo 36)

L’analisi comparativa dei curricula con I'attriborie del relativo punteggio avviene
sulla base dei seguenti elementi desumibili daficuium:

a) esperienze di carattere professionale e form&svlla base delle definizioni di
cui all'art. 8, comma 3 del DPR 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

b) titoli professionali possedufiitoli scientifici, accademici e pubblicazioni rto
particolare riferimento alle competenze organizzeaé professionali)
MASSIMO 10 PUNTI

c) volume dell’attivita svoltgin linea con i principi di cui all’art. 6 in pacblare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

d) aderenza al profilo professionale ricercatocui parametri sono desumibili
dall'avviso
MASSIMO 10 PUNTI

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, coimlre 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5 del
DPR n. 484/1997.
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La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio e diretta a
verificare le capacita professionali del candidatla specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali unaé¢ e documentate nel
curriculum nonché ad accertare le capacita gedtimrganizzative e di direzione
con riferimento all'incarico da assumere (art.@nma 2, DPR n. 484/97).

Il superamento del colloquio é subordinato al raggimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alm86460.

Il punteggio complessivo € determinato sommandouilteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riportags colloquio.

La Commissione, sulla base dell'analisi comparatdes curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo atkecessarie competenze
organizzative e gestionali dei volumi dell'attivitvolta, delladerenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, attribuisaeciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivameateedige la graduatoria dei
candidati. Il Direttore Generale del’A.S.L. Bl mede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A paritapdinteggio prevale il candidato
piu giovane di eta.

CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
L’incarico sara conferito a tempo determinato eseguito del conferimento sara
attribuito il trattamento economico previsto dall'29 del C.C.N.L. vigente.

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinoo

All'esito della procedura il candidato all'atto adiomina dovra sottoscrivere
contratto individuale che definisce in modo purguatbblighi, responsabilita, poteri
e funzioni propri del Direttore ed in particolarenterra i seguenti elementi
essenziali.

» denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

» obiettivi generali da conseguire, relativamente’oajbnizzazione ed alla

gestione dell’attivita;

» periodo di prova di sei mesi prorogabile di al&i; s

* durata dell'incarico;

* modalita di effettuazione delle verifiche in moda consentire coerenza con |l
profilo utilizzato per la selezione;

» valutazione e soggetti deputati alle stesse;

 retribuzione di posizione connessa all'incarico;

» cause e condizioni di risoluzione del rapportcadioko e dell'incarico;

» obbligo di frequenza e superamento del corso maidgeladdove non gia

conseguito, ex art. 7 e 15 del DPR n. 484/97.
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Il contratto oltre ai suddetti contenuti potra prdgre anche altre clausole che le
parti ritengono opportuno indicare in relazionee afipecificita della posizione
trattata, della realta organizzativa e delle evanasigenze individuali.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottoposteedfica al termine dell'incarico.

La verifica riguarda le attivita professionali eltr risultati raggiunti e gli elementi
caratterizzanti il profilo professionale.

Essa e effettuata da un collegio tecnico, nominddb Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L'esifpositivo delle verifiche

costituisce condizione per il conferimento o lafeoma dell'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure prewustle vigenti disposizioni e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttivgpartite dalla Direzione Generale
o dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiorento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; tnglitaltri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il DirettoGenerale pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal iGocCivile e dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.

DURATA DELLA GRADUATORIA

Nei due anni successivi alla data di conferimen#&l’idcarico, nel caso di
dimissioni o di decadenza del dirigente a cui éostonferito lincarico, si
procedera alla sostituzione conferendo l'incaricedante scorrimento della
graduatoria dei candidati.

PUBBLICAZIONE SUL SITO
Con la presentazione della domanda di partecipazibncandidato autorizza
I’Azienda a pubblicare sul sito internet il suomculum.

In particolare saranno pubblicati sul sito internet

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colian

c) il verbale contenente i giudizi della Commissioriferiti ai curricula ed al
colloquio.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso € implictta parte degli aspiranti,
'accettazione senza riserve, di tutte le precwmaizie le prescrizioni in esso
contenute.

Il vincitore sara invitato dall’Azienda ad autodfichre ovvero a presentare, nel
termine di 30 giorni, sotto pena di decadenza deittidconseguenti alla

partecipazione all'avviso, la seguente documenitezio

1) certificato di nascita;
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2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza,;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine il vincitore dell’avviso dovdichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuvassi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.&gn. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra essere presentatalichiarazione di opzione per
la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personak elerranno comunicati all’Azienda
e unicamente finalizzato all’espletamento dellaspnte procedura.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lecali riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare isgmte bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza chemcorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Le operazioni di selezione saranno concluse erirmssi dal colloquio.

L’A.S.L. Bl con sede legale in Via dei Ponderanesk — 13875 Ponderano (BI),
PEC: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it, imualitda di Titolare del
trattamento fornisce informazioni ai candidati/metesati con riguardo al
trattamento dei dati personali conferiti nell’anabitella partecipazione a selezioni e
concorsi pubblici. Ai sensi degli artt. 13 e 14 Belgolamento UE n. 679 del 2016
in materia di protezione dei dati personali e tnaione del D.lgs. 101 del 2018, i
dati conferiti @ati personali comuninome, cognome, luogo e data di nascita,
residenza, codice fiscale, documento di riconoscimedati di contatto, titoli di
studio e di servizio, iscrizione nelle liste eledlg informazioni inerenti il nucleo
familiare, etc.;_categorie particolari di dati peyeali: eventuali disabilita, anche
solo temporanee, etc. dati giudiziaeventuali condanne penali, iscrizione nel
casellario giudiziale, ety.saranno trattati per I'esecuzione di un compiio d
interesse pubblico o connesso all’esercizio di piabpoteri ed esclusivamente per
le finalita della presente procedura come meglitagéato nell’'informativd’ ICP —
Informativa per i partecipanti a concorsi e selenid.

Il Responsabile per la protezione dei dati persqR&D) o Data Protection Officer
della SLALOM S.R.L. €& contattabile all'indirizzo diposta elettronica:
dpo@slalomsrl.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio @ncorsi di questa Azienda - A.S.L.
Bl, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle D2a0 n. telefonico 015.15153417-
3738 oppure tramite e-maikrsonale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Ponderano, 19.12.2025
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Il Direttore della S.C. Persanal
Dott.ssa Simona TRINCHERO

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.19724, dab. all.b) punto 16 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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